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Cambridge Institute for Sustainability Leadership (CISL) och den globala advokatbyran DLA Piper
tillkdnnager idag ett tvaarigt globalt forskningssamarbete fér att studera viktiga aspekter fér

styrelsearbete i framtiden.

Studien syftar till att forsta vilka forandringar i styrning och ledarskap som gor det mojligt for organisationer att
kombinera affarsframgang med hallbarhet. Genom att sammanvava tidigare forskningsinsatser med praktiska
insikter fran styrelseledamoter och intressenter fran olika lander ska studien ta fram evidensbaserade och

internationellt gdngbara rekommendationer i syfte att forbereda foretagsledare for framtiden.

Styrelser 6ver hela varlden upplever 6kande press och granskning fran investerare, nar foretag de leder moter
nya krav och férvantningar om hantering av klimat- och miljérelaterade risker och méjligheter. Dessa
forandringar, tillsammans med framvaxande debatter om syftet med affars- och intressekapitalism, skapar en
mojlighet for en omvardering av styrelsernas roll, struktur, sammansattning och beteende. Vilken karaktar dessa
férandringar har, och hur de kan utvecklas ar outforskat. Detta lamnar styrelser i en svar position nar det galler

hur de ska forbereda sig for morgondagen, ndgot som denna studie syftar till att ta itu med.

Peter Naslund, Country Managing Partner, pa DLA Piper i Sverige kommenterar: "Genom detta tvdrfunktionella
samarbete kan vi kombinera néringslivet och universitetsvérlden i en gemensam satsning som ska skapa mer klarhet
for foretagsledare och styrelser. Att kunna utveckla hdllbarhetsarbetet kréver att styrelser kan hantera detta pd bdsta
vis genom styrning och organisationsutveckling. Ndgot som vi ser fram emot att underséka mer tillsammans med

Cambridge University."
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Bade CISL och DLA Piper kommer att bjuda in sina omfattande internationella natverk av féretagsledare till
denna globala studie. Vi valkomnar sarskilt bidrag fran styrelseledamoter samt intressenter som har intresse av

styrelser, sdsom radgivare, rekryterare och andra experter fran alla jurisdiktioner.

Som inledning av denna studie bjuder vi in till att delta i en kort undersékning som ska identifiera nya trender i
styrelsearbetet. Undersdkningen ger dig aven en méjlighet att anmala ditt intresse for studien. Denna ar

tillganglig via CISL och DLA Pipers hemsidor dar vi aven kommer att rapportera om framstegen.
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