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Erik Rosberg
Se nior Associate , Lawye r

"Min mentor ser till att jag s tändigt utmanas  och utvecklas  till en bättre affärs juris t. Från dag ett på byrån har jag
stöttats  av seniora kollegor som guidat mig i arbetet på byrån och som nyanställd fick jag snabbt både mycket
ansvar och frihet att forma min egen karriärväg på DLA Piper. Här är det bara en s jälv som sätter gränser för hur
mycket man kan uppnå.

Efter fyra år på byrån är det en naturlig del av arbetet att vara en förebild för juniora kollegor och att vägleda
dem på samma sätt som jag s jälv har blivit vägledd. Genom att vi delar våra erfarenheter s tärker vi hela byråns
utveckling, och lärandet avstannar aldrig. Det gäller att utmana s ig s jälv och det finns  alltid något nytt att lära s ig
i varje s teg av ens  karriär.

Utöver det dagliga arbetet finns  en upps jö av utvecklingsmöjligheter att ta del av genom byråns  utbildnings-
och secondmentprogram. Jag s jälv har till exempel varit på secondment på den globala
investeringsorganisationen EQT  Group i Luxemburg.

Kulturen här på DLA Piper präglas  av profess ionalism samtidigt som sammanhållning och s töttning mellan
kollegorna reflekteras  i allt vi gör. Vi vill ge våra klienter den absolut bästa rådgivningen och det gör vi bäst
tillsammans  som ett team. Vårt arbete är helt klart en team effort!"

– Erik Rosberg, juris t i byråns  corporategrupp. Erik tog juris texamen 2019 vid Lunds  univers itet och arbetar
idag inriktat mot bolagsrätt, huvudsakligen med företagsförvärv, aktiemarknadsrätt, investeringar och allmänna
bolagsrätts liga ärenden.
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