https://sweden.dlapiper.com/sv/nyhet/juristen-om-sitt-forsta-ar-pa-dla-piper-en-dromstart-pa-karriaren

DLA PIPER

=

Juristen om sitt forsta ar pa
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karriaren”
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Per Flood har precis gjort sitt forsta ar som jurist pa DLA Piper. Han tycker att 6vergangen fran
student till anstéalld pa Sveriges ledande globala affarsjuridiska advokatbyra har gatt bra. "Det har

varit jattekul. DLA Piper har vdldigt bra onboarding fér alla nyanstéllda”, sager han.

Per Flood ar fodd och uppvaxt i Stockholm, men nar han bestdamde sig for att studera juridik valde han att flytta
till Lund. - Jag ville plugga i en studentstad och prova det livet. Tanken var dven att blicka lite langre bort an

Stockholm, sager han.

Juridiska fakulteten i Lund har en av landets béasta juristutbildningar. Per Flood &r n6jd med sin tid, bade i staden
och pa juristprogrammet. Efter ndstan 4,5 ar i skolbanken b6rjade examen ndrma sig med stormsteg.

- Jag bestamde mig for att flytta hem igen. Jag har bland annat min pojkvan i Stockholm, men samtidigt visste
jag inte vad jag ville arbeta med. Under min sista termin varen 2022 sag jag en annons pa sociala medier om att

DLA Piper sdkte efter en jurist till IPT-gruppen, sager han.

IPT-gruppen arbetar huvudsakligen med immaterialratt och teknologi. Liksom samhéllet i stort 4r advokatbyran
mitt uppe i digitaliseringen, och behovet av juridisk radgivning inom bland annat IT kommer att 6ka.

- IT och teknologi kdndes som helt ratt amnen fér mig. Jag fick ocksa ett bra intryck av bade HR och deldgaren
som intervjuade mig. Det kdndes som att det var hégtitak och en avslappnad miljo, sager Per Flood och
erkanner att han hade forutfattade meningar om affarsjuridiska byraer innan han bérjade arbeta pa DLA Piper.

- Jag var radd att det skulle vara en stel stamning samt valdigt strikt och propert, men detvar tvartom. Det ar en

Oppen och trevlig arbetsplats.
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Per Flood fick jobbet pa DLA Piper, och han ar glad 6ver att delagarna valde att uppmarksamma hans bakgrund
inom manskliga rattigheter.

- Jag har en master i manskliga rattigheter. Jag trodde inte att de skulle vara intresserade avden delen av min
utbildning, men det var de. De tyckte att det ar bra att jag har andra perspektiv, och att det kan vara vardefullt i

mitt arbete pa byran, sager han.

Nu har det gatt ett ar sedan Per Flood blev en del av IPT-gruppen och DLA Piper. Han bérjade arbeta pa byran
samtidigt som cirka 25 andra nybakade studenter.

- Vifick en rejal onboarding och ett gemensamt schema 6ver vart férsta ar med utbildningar och introduktioner
till DLA Piper. Allt gick jattesmidigt och helt pldtsligt var jag inne i det professionella arbetslivet utan att jag

markte det, sager han.

Per Flood berattar vidare att man som nyanstalld aven introduceras till det nordiska samarbetet under sitt
forsta ar, via DLA Piper Nordic Onboarding, som i ar holls i Oslo.
- Jag fick mojlighet att traffa alla nya medarbetare i Norden som hade boérjat arbeta pa byran under det senaste

aret. Det var jattekul, sager han.

Det ar en entusiastisk jurist som hyllar sin arbetsgivare.
- DLA Piper ar verkligen mana om sina anstallda, och att framja den gemenskap som har byggts upp. I februari
var vi pa en vinterkonferens i Italien med hela DLA Piper Sverige. Det var ocksa en fantastisk upplevelse, séager

Per Flood och kallar sitt forsta ar pa byrdn som "en drémstart pa karriaren”.
I framtiden ser han fram emot att fa ta mer ansvar for klientmoten och att lara sig &nnu mer om arbetet inom
IPT-gruppen.

- Jag ar jattendjd med min grupp. Vi arbetar inom ett valdigt brett omrade och det hdnder nya saker hela tiden.

Det har helt klart varit ett lyckat forsta ar. Jag valde ratt advokatbyra, avslutar Per Flood.
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