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DLA Piper starker
foretagskulturen med okad
gemenskap och mangfald

Beatrice von Lempruch Anders Fernstrom

Head of People and Culture

Chief Operating Officer

DLA Piper ér en av varldens storsta internationella affarsjuridiska advokatbyraer och drivs av
starkt entreprenérskap, nyfikenhet och lyhérdhet. Med fokus pa modernisering och utveckling
bygger vi en arbetsstruktur som kombinerar individuell kompetensutveckling med nationellt och
internationellt lagarbete.

"Mangfald bland vara medarbetare dar alla kdnner sig inkluderade, sedda och horda ar en viktig foruts attning

for oss som byra att utvecklas och na dit vi vill", séger Beatrice von Lempruch, Head of People and Culture pa
DLA Piper.

Vi ar Sveriges ledande globala affarsjuridiska byra och erbjuder radgivning inom alla affarsjuridiska omraden.
Vart kontor pa Sveavagen 4 i Stockholm &r hem for 250 medarbetare som alla bidrar till var framgang och
tillvaxt.

Pa DLA Piper vagar vi tdnka nytt, annorlunda och storre. Detta reflekteras i den férandringsresa vi har
genomgatt de senaste aren. Efter flera ars organisk tillvaxt genomforde vi for tre ar sedan en storre
omarbetning av affirsmodellen for att bli en mer skalbar advokatbyra och 6ka var attraktionskraft for bade

klienter och medarbetare.

Enligt Beatrice von Lempruch dr malet att vara starkt varderingsdrivna, vilket ar avgdrande for att fortsatta vara

enledande aktor i branschen och for att kunna behalla och attrahera de framsta talangerna. Hon tillagger:
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"Vi befinner oss i en situation dar vi forenar det basta av tva varldar. Stockholmskontoret utgor en egen enhet
samtidigt som vi ar endel av en stdrre global kontext. Har rader en brinnande entreprenérsanda och
innovationslust. Standigt staller vi oss fragan om hur vi kan vidareutveckla och modernisera vart erbjudande och
vara processer utifran vad vara klienter och medarbetare efterfragar och har for behov. Detta gar hand i hand
med vart inkluderingsperspektiv - vi vill att alla medarbetare ska kanna att vi tillsammans bygger och utvecklar
byran mot fortsatt tillvaxt och framgang. En viktig del i detta ar bland annat att tillhandahalla ratt verktyg och

forutsattningar, ha hogtitak och korta beslutsvagar.”

Var verksamhet vilar pa DLA Pipers fyra vardeord: Collaborative, Supportive, Exceptional och Bold. Dessa
vardeord har varit avgérande for var framgang. Under de senaste sju aren har vii Sverige mer an fordubblat
bade var omsattning och vart antal medarbetare. Enligt Mergermarket ar vi ocksa den advokatbyra som globalt

har genomfort flest féretagstransaktioner under de senaste tolv aren.

"Gemensamt arbetar vi [6pande med vad vi behover utveckla for att pa lang sikt 6ka kapaciteten och bredda
samarbetet saval lokalt som i Norden och globalt. Vi har exempelvis dndrat var partnerskapsstruktur till en
lockstep-modell, samt uppdaterat juristernas ersattningsmodell till ett varderingsdrivet incitamentsystem. Med
denna férandring vill vi an mer forstarka var kollegiala kultur och gemenskap dér vi arbetar for byrans basta och
delar pa risk och reward. Ndgot som gynnar alla - klienter, medarbetare och byran som helhet,” sédger Anders
Fernstrém.

Forutom dessa forandringar ser vi fram emot var flytt till nya lokaler i fastigheten Hasten 21, designad av
Schmidt Hammer Lassen, beldgen bredvid NKi centrala Stockholm. Flytten ar planerad till sommaren 2027, och
vara nya kontorsutrymmen kommer att inkludera en 2 000 kvadratmeter stor takterrass med utsikt 6ver
Stockholm.

"Den hoga kvalitet som vart nya kontor kommer att erbjuda ar unik. Jag ser till exempel fram emot att
tillsammans med alla harliga kollegor vistas pa den ca 2 000 kvadratmeter stora takterrassen med utsikt 6ver
hela Stockholm. Har ser vi fram emot att tillsammans fortsatta utvecklas och vaxa,” avslutar Anders Fernstrém.

Page 2/2


https://sweden.dlapiper.com/sv/people/anders-fernstrom
https://sweden.dlapiper.com/sv/people/anders-fernstrom

