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Managing Partner(s) har ordet

Efter annu ett ar fyllt av komplexa och samman-
lankade utmaningar varlden over, fortsatter vi pa
DLA Piper vart starka engagemang for att skapa en
positiv paverkan pa det globala samhaéllet.

Vara klienter mots av ett alltmer strikt och vaxande
regulatoriskt landskap att forhalla sig till pa ESG-
omradet, vilket kontinuerligt stéller nya och hogre
krav pa oss som radgivare. Under aret som gatt har vi
etablerat en egen ESG Academy med intern utbildning
i ESG-fragor for alla jurister. Varje verksamhetsgrupp
har dessutom en utsedd ESG-champion som, inom
sitt specifika juridiska falt, bevakar regulatoriska
forandringar och trender ur ett ESG-perspektiv samt
verkar som interna ambassadorer for dessa fragor.

Att arbeta med héllbarhet pa en advokatbyra handlar
om mer an bara lagar och férordningar. Med var
kompetens som verktyg har vi som affarsjuridisk
radgivare ocksa ett ansvar och mojlighet att skapa
langsiktigt varde for en mer hallbar framtid genom
de pro bono-projekt som vi medverkar i. Det finns

en stark drivkraft hos vara medarbetare att gora
skillnad vilket tydligt avspeglas i engagemanget
under aret.

Ett av de mest tongivande interna hallbarhets-
initiativen under aret har varit vart medlemskap i
Diversity Charter Sweden. Genom att ta del av de
samlade erfarenheterna och kunskapen som finns
inom varldens storsta natverk vad galler mangfalds-
och inkluderingsfragor, ser vi pa DLA Piper fram
emot att accelerera arbetet med att fortsatta
integrera dessa viktiga aspekter i var verksamhet
pa alla nivaer.

Peter Naslund Magnus Oskarsson

Avgaende Tilltradande
Managing Partner Managing Partner

”I var striavan efter rattvisa och integritet,
ar det vart ansvar att leda med exempel
nar det galler hallbarhet. Vi &r engagerade
i att skapa en framtid dar vara affarsbeslut

ar miljomassigt och socialt ansvarsfulla.”

Magnus Oskarsson
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Miljo

Som kunskapsforetag finns var storsta
miljdpaverkan i driften av vart kontor
och i de resor vi behover genomfora.
Som affarsjuridisk radgivare har vi
aven en roll i att hjalpa vara klienter
minska sin miljopaverkan, utveckla
hallbarhetsstrategier och bidra till en

gronare ekonomi.
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Ett kontor som framjar samarbete och
utveckling

Var kontorsmiljo framjar nya arbetssatt och ger
utrymme for en inkluderande arbetsplats. Har finns
ytor for samarbete 6ver funktionsgranser och mellan
manniskor. Som hyresgast i en LEED-certifierad
fastighet har vi ett ansvar att skapa minsta mojliga
miljobelastning. Vart arbete med miljoledningssystem
ISO 14001 innebar bland annat manatlig rapportering
av elférbrukning, flygresor (koldioxidutslapp) och
pappersforbrukning.

vart kontor stadas utan kemikalier

Genom stadkonceptet UltraH20 by OrboTech valjer
vi bort onddiga rengoringsmedel och kontoret blir
skinande rent endast med hjalp av vatten.

Avfall

Avfallssortering ar en sjalvklarhet for oss. I var
fastighet mats vart avfall kontinuerligt vilket ger hogre
forstdelse och okar incitament for att minska avfall.

Innovativa lésningar i Sergelhusen

Vart kontor ar belaget vid Sergels torg. Byggnadens
takterrass ar forsedd med vaxter och plantor som
blommar fran tidig var till sen host. Vaxterna bidrar
till den biologiska mangfalden i staden samt skapar
valmaende hos de manniskor som vistas dar. Vaxter
bidrar aven till isolering mot kyla och varme samt
binder koldioxid via sin fotosyntes. Stora tankar tar
hand om regnvatten som sedan anvands for att
bevattna takterrasserna men dven for att spola vissa
toaletter i fastigheten.

Energianvandning

Delar av Sergelhusen varms upp och kyls ner med
energi fran en sa kallad akvifer, ett grundvattenlager
i Brunkebergsasen under fastigheten, vilket minskar
energianvandningen. Nar akviferen inte racker till
kopplas vanlig fijarrvarme eller fjarrkyla in som kom-
plement. Vart kontor forses med klimatneutral energi
och darfor beraknas koldioxidutslappen fran var lokal
som noll.

Vart resande

Vi uppmanar alla vara medarbetare till varsamt resande
och miljévanliga transportalternativ. Vart kontor har
cykelparkering och -service integrerad i byggnaden,
allt for att ett klimatsmart fardmedel till arbetsplatsen
ska ses som en sjalvklar mojlighet. Nar vi behover frakta
mat eller produkter till och fran vart kontor anlitar vi
leverantdrer som erbjuder miljévanliga transport-
alternativ. Bara posten och Godsmak ar tva exempel.

Cykelforvaring

Alla vara medarbetare har tillgang till sdker och lattill-
ganglig cykelférvaring genom ett cykelrum i garage-
plan. For de medarbetare som sa véljer finns dven ett
extra utrustat cykelrum med olika varianter av cykel-
stall. Har finns dven eluttag for laddning av elcyklar, fast
installerade verktyg och luftpumpar for egenservice
samt spolplatta for rengoéring.

HALLBARHETSRAPPORT 2023-2024

Fornybar energi Elforbrukning Avfall totalt

100 % ca 140 mwn 14114 «

Styrdokument

Inom omradet for miljopaverkan och klimat tar vi
avstamp i DLA Pipers globala policy och instruktioner:

* Environmental Sustainability Policy

* UN Global Compact Report

DLA Piper bidrar till foljande av FN:s globala mal




Finansiering
som katalysator

Vara klienter verkar inom en rad olika branscher som
alla har olika risker, utmaningar och majligheter.

Genom proaktivt affarsjuridiskt samarbete dr vi en
integrerad del i ett stérre sammanhang for vara
klienter och for samhaéllet. I vara affarsjuridiska sam-
arbeten ser vi lagar och finansieringsstrukturer som
tydliga drivmedel for teknikutveckling och for en
gron omstalining i stort.

Vi har under verksamhetsaret samarbetat med vara
klienter i en mangd olika arenden som majliggor en
hallbar utveckling. Vi har drivit projekt fran start
genom att framgangsrikt hantera miljotillstand,
forhandling om markatkomst, finansieringsfragor,
bitrddande av minoritetsagare och forsaljning.

DLA Piper har aven bitratt olika vind- och solkrafts-
projekt i varierande storlek bade pa finansieringsbasis
och vid forsaljning mellan olika aktérer. Verksam-
hetsaret har dven omfattat en rad arenden rérande
klimatneutrala fordon.

Vifortsatter att vara storst i Norden inom vindkraft
dar vi har bitratt klienter i bade land- och havs-
baserade projekt. Vi bibehaller var starka position
som ledande juridisk radgivare i Sverige inom energi,
enligt rankinginstitutet Legal 500.

DLA Piper bidrar till féljande av FN:s globala mal ﬂ
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Gron radgivning

Omstallningen till ett mer hallbart samhalle inten-
sifieras och allt hogre krav stélls pa foretag fran
investerare och inkdpare. Att implementera processer
kring hallbarhet, identifiera risker och att ha ett starkt
engagemang for inkludering, mangfald och rattvisa
sesidag som en allt viktigare grund for alla foretag.

Regelverk kring ESG vaxer och utvecklas i allt hogre
tempo och bidrar till en 6kad efterfragan pa ESG-
relaterad juridisk radgivning. ESG-faktorer paverkar i
allt storre utstrackning de juridiska konsekvenserna
av affarsmassiga beslut. For att forbli livskraftiga
maste foretag klara av att anpassa sig efter standigt
skiftande forvantningar i samhallet och med detta
aven forandrade affarsmodeller. Detta har skapat en
komplex miljo for alla foretag att navigera i.

For att vi ska kunna stotta vara klienter i denna
substantiella omvandling har vi utsedda ESG-
champions som bevakar trender och utveckling
inom det regulatoriska omradet. Vi genomfor interna
utbildningsinsatser for att alla medarbetare, oavsett
specialistomrade, ska fa battre kunskap om hur
juridiska aspekter nara knutna till ESG-relaterade
fragor forandras.
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Medarbetare

Vivalkomnar medarbetare med olika
bakgrund till var sociala gemenskap
dar vi samarbetar, lar av varandra och
tycker om att umgas. Vi ar starkare
tillsammans. Som kunskapsforetag ar
vara medarbetare var viktigaste till-
gang och darfor ar vara medarbetares
halsa och valbefinnande viktigt for oss.

HALLBARHETSRAPPORT 2023-2024 DLAPIPER.SE



P& vart Stockholmskontor och i hela vart globala nat-
verk vardesatter vi samarbete framfor konkurrens.

Vi har byggt upp ett starkt samarbete mellan grupper
och kompetensomraden. Med en kultur som kanne-
tecknas av en stark gemenskap och god stamning
vagar manniskor drémma, testa nya vagar och over-
traffa sig sjélva. Framatanda och gemenskap ar tva av
de kulturella byggstenarna som ligger till grund for
var framgang.

Vara varderingar

/O\ Samarbeta
./

Viger, vi delar med oss och vi deltar.

N Overtraffa

o— —o

s 1 Vi dvertraffar forvantningar.

Vaga
I { I Vi star raka och utmanar oss sjélva
att tanka stort.

() stotta
U Vibryr oss om andra, uppskattar

mangfald och agerar eftertanksamt.

Utveckling och utbildning

Pa DLA Piper ror vi oss hela tiden framat. Vi ar en
kunskapsorganisation i standigt larande. Har kan
bade erfarna och unga talanger vaxa och gora karriar,
oavsett yrkesroll. P& vara utbildningsplattformar
finns kurser for alla karridrnivder med saval ett lokalt
som globalt perspektiv - fran nyanstalld till nybliven
delagare.

Utover vart internationella utbildningsprogram har vi under aret fortsatt att utveckla var utbildnings-
plattform i Norden och Sverige. En plattform som framjar kunskapsdelning 6ver verksamhetsomraden
och som ar tillgénglig for alla vara medarbetare.

DLA PIPER SWEDEN ACADEMY
Vi har erbjudit 21 utbildningstillfallen via var lokala
utbildningsserie under 2023/2024.

NORDIC ONBOARDING EVENT
Ett nordiskt gransoverskridande event som samlar
nyanstallda medarbetare.

SECONDMENT

Vihar ett internationellt secondment-program som
inkluderar alla roller. Programmet tar avstamp i vara
varderingar och innebar att du under en langre eller

kortare period ar utstationerad pa ett DLA Piper-
kontor i annat land. Utover detta program finns
aven nordiskt secondment.

NORDIC ADVISORY BOARD

Varje ar véljs ett antal medarbetare fran vara fyra
nordiska lander ut och tillsammans formar de var
Nordic Advisory Board, ett forum som syftar till att
utveckla var verksamhet. For detta verksamhetsar
har gruppen arbetat vidare med idéer pa hur vi
tillsammans kan skapa en annu battre arbetsplats.
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Sjukfranvaro
1,12%
DLA Piper i Sverige, varav

+ korttid, 1-14 dagar: 0,64 %
* lang sjukfranvaro, 15 dagar: 0,35 %

Héalsa och valmaende

Som medarbetare pa DLA Piper har du tillgang till

en bred palett av olika sport- och friskvardsaktiviteter.
Utover aterkommande 16ptraning, innebandy, fotboll
och padel deltar vi dven med lag i bland annat
Advokat-SM i fotboll och Advokat-SM i innebandy.
Vara medarbetare har aven tillgang till friskvards-
bidrag som kan nyttjas for en mangd olika halso-
framjande aktiviteter.

Vi arbetar aktivt med férebyggande hélsoinsatser och
for att sakerstalla att den som redan har blivit sjuk far
ratt vard och rehabilitering. Har har vi en forsakring
som bestar av ett antal tjanster som aktiveras utifran
medarbetarens behov och det gors ingen skillnad pa
om utmaningarna ar av privat eller arbetsrelaterad
karaktar. Samtalsterapi, yrkeslivsplanering, sjuk-
gymnast, arbetsterapeut och specialistidkare ar
nagra exempel pa hjalp som erbjuds. I verksamheten
arrangerar vilopande sociala sammankomster

och fester, nagot som starker var kultur och 6kar
valmaende.

WINNINGTEMP

For att veta hur verksamheten mar tar vi kontinuerligt
pulsen pa medarbetarnas valmaende med hjalp av
matverktyget WinningTemp. Har far vara ledare ¢kad
kunskap om hur den egna gruppen mar och far
mojlighet att agera snabbt.
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Jamstalldhet och inkludering

Vi ar aktivt engagerade i olika initiativ for att 6ka
mangfalden och framja en mer inkluderande arbets-
plats. Under verksamhetsaret har vi gatt med i
Diversity Charter Sweden som dr ett av varldens
storsta natverk och en ideell forening inom mang-
falds- och inkluderingsfragor kopplat till arbetslivet.
Genom att underteckna sa kallade mangfaldsstadgor
gor vi ett dtagande att skapa och bibehalla en
inkluderande arbetsmilj¢ for vara anstallda oavsett
kon, etniskt ursprung, religion, alder, funktions-
nedsattning eller sexuell Iaggning.

Visamarbetar med organisationer som Nolla
Utanforskapet och Fryshuset i syfte att etablera en
kontakt med ungdomar fran olika bakgrunder och
erbjuda studiebesok, praktik och laxhjalp. Vart globala
HBTQ-natverk IRIS arbetar med att sprida kunskap
och lyfta fragor om inkludering, genom bland annat
maoten och event.

Med hjalp av medveten rekrytering och ett starkt
kulturarbete formar vi en miljo som ar inkluderande.
[ var verksamhet har vi en jamn spridning mellan méan
och kvinnor men pa delagarniva ser vi fortfarande
skillnader, precis som i hela advokatbranschen. Vi har
satt mal som vi féljer upp och genom att arbeta med
flera olika initiativ sker forandringen succesivt.

Beatrice von Lempruch, Head of People and Culture

”Viser mangfald, jamstalldhet och
inkludering som affarskritiska fragor och
som en sjalvklar del i var strategi for att
6ka mojligheterna till battre hallbarhet,
innovation och tillvixt. Medlemskapet i
Diversity Charter skapar bra mojligheter
for oss att utbyta erfarenheter och fa nya
perspektiv genom olika aktiviteter och
natverk men det dr ocksa en viktig plattform
for att dela med oss av egna insikter och
erfarenheter utifrdn var position som en av

varldens ledande advokatbyraer”.

HALLBARHETSRAPPORT 2023-2024

Vara medarbetare
FTE per 30 april 2024

B Kvinnor

B Man
2020/21 2021/22 2022/23 2023/24

(211) (242) (238) (222)

Kvinnliga delagare
Andel, Sverige 2023/2024

20% (2022: 21 %)

Vara internationella mal for ‘ 2025 ‘ 2030

andel kvinnliga delagare: 30% 40%

Styrdokument
* Rekryteringspolicy
» Halsopolicy

* Policy och handlingsplan mot trakasserier, sexuella
trakasserier och krankande sarbehandling.
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Samhalls-
engagemang
och respekt
for manskliga
rattigheter

Vivill bidra med kunskap och erfaren-
heter i samhallsnyttiga projekt och

vi uppmuntrar vara medarbetare att
engagera sig i projekt som fokuserar
pa utbildning, kultur, halsa, utveckling
av teknik och sociala investeringar.
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Ett ansvar och en mojlighet att padverka

Vara jurister arbetar i olika pro bono-samarbeten vilka
genomfors med samma intensitet och kvalitet som for
alla vara uppdrag. Under vart verksamhetsar bidrog
vara jurister och advokater i Sverige med ungefar 770
timmar pro bono i samhallsnyttiga projekt.

Under aret har DLA Piper i Sverige tillsammans med
andra kontor runt om i varlden hjalpt en rad olika
organisationer att sammanstalla bland annat hur
respektive jurisdiktion ser pa exempelvis abortratten,
dodsstraff, ratt till konsbekraftande sjukvard, ratt till
ersattning vid svart sjuka narstdende samt ratt till
sjukvard vid sexuellt dverforda sjukdomar. Ménskliga
rattigheter far grundpelaren for de viktigaste institu-
tionerna i samhaéllet, bland annat rattsvasendet. Vart
mal ar att var verksamhet ska genomsyras av hansyn
till manskliga fri- och rattigheter, det ar en forutsatt-
ning for alla vara verksamhetsomraden.

DLA Piper har undertecknat FN:s Global Compact
(UNGQ), vilket understryker vart engagemang for
ansvarsfull féretagsverksamhet.

Nagra av vara samhéllsnyttiga samarbeten

KVINNORS MOJLIGHETER SOM FORETAGARE

OCH ANSTALLDA

Den fristaende organisationen World Bank Group,

har i samverkan med FN:s ekonomiska och sociala rad,
ett projekt som kallas Women, Business and the Law
(WBL). Inom projektet undersoks vilka lagar och regler
som paverkar kvinnors mojligheter som foretagare
och anstallda. DLA Piper i Sverige har tillsammans
med ovriga DLA Piper kontor i varlden bistatt WBL

vid en undersokning av gallande ratt i Sverige inom

familjeratt, arbetsratt och reglering av vald mot
kvinnor.

KARTLAGGNING AV ERSATTNING TILL
FORALDRAR MED CANCERSJUKA BARN

DLA Piper har arbetat med den franska NGOn Cyrus
Foundation som har som mal att hjalpa cancersjuka

barn och deras féraldrar. Cyrus Foundation har
arbetat med en skrivelse till de franska myndig-
heterna som handlade om andringar i den franska
lagstiftningen och regelverket om betalad franvaro
for foraldrar som tar hand om ett allvarligt sjukt barn.
DLA Piper har tillsammans med 6vriga jurisdiktioner
dar DLA Piper har kontor, bistatt Cyrus Foundation i
detta arbete genom en undersokning som kartlagger
hur det ser ut runt om i varlden med betalad franvaro
for foraldrar som tar hand om ett allvarligt sjukt barn.
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ASYLRATT I FORHALLANDE TILL

NATIONELLA SAKERHETSINTRESSEN

FN:s flyktingorgan UNHCR arbetar for att uppratthalla
den manskliga rattigheten att soka asyl. DLA Piper har
under aret hjalpt UNHCR att kartldgga lagstiftning
och processer vid utvisningar som sker pa grund av
nationella sékerhetsintressen. Vara juristers arbete
var en del av UNHCR:s storre undersdkning om hur
olika staters processer ser ut nar manniskor utvisas.
Syftet med arbetet var att ge kunskap om hur den
internationella ratten till asyl balanseras mot vissa
nationella intressen. Resultatet kommer bland annat
attligga till grund for hur UNHCR arbetar med att
sammanstalla god praxis pad omradet dar DLA Pipers
internationella narvaro kan bista med bred kompe-
tens dver flera jurisdiktioner.

THE NON-VIOLENCE PROJECT FOUNDATION

DLA Piper i Sverige har under aret inlett ett samarbete
med The Non-violence Project Foundation och bistatt
med I6pande radgivning och stéttning inom en rad
affarsjuridiska fragor.

MER HUMAN BROTTSBEKAMPNING

The Howard League for Penal Reform ar en organi-
sation som syftar till att skapa en mer human och
effektiv brottsbekdmpning i England och Wales. DLA
Piper har stottat organisationen genom att delta i ett
forskningsprojekt om hur medverkan till brott ser uti
olika jurisdiktioner. Malet med projektet ar att paverka
och pa sikt forandra situationen i England och Wales
dar nuvarande lagstiftning drabbar svarta man
oproportionerligt hart.
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Carl Schwieler, Pro Bono Director pa DLA Piper i Sverige

”Genom var internationella narvaro kan vi pa

DLA Piper bidra pa en varldsomfattande niva

och gora en reell skillnad i de samarbeten som

vi atar oss. Under det gdngna aret har vi sett en
okad volym av pro bono arbete dar samtliga viara
kompetensgrupper medverkat. Oavsett om vi
stottar med juridisk kunskap pro bono globalt eller
lokalt gor vi det alltid med samma engagemang och
intensitet som i alla vara uppdrag. Vi jobbar inte
uteslutande med affarsjuridiska pro bono fragor
utan bidrar pa en bred front. Under aren har vi
jobbat med bland annat UNICEF, Non Violence
Foundation och World Bank Group”

Styrdokument

* DLA Piper Ethics Policy
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Motverkande av
korruption och
penningtvatt

Vivarderar arlighet, integritet och rattvisa
i alla aspekter av var verksamhet och vi
uppratthaller professionalism och etiskt
upptradande i alla sammanhang. Vart
etiska tillvdgagangssatt paverkar alla
omraden inom byran, och vara interna
antikorruptionsregler representerar vart
atagande att uppratthalla hogsta standard.
Arbetet med att motverka korruption
innebar dock inte enbart att ha regler

pa plats for att kunna uppfylla relevant
lagstiftning, utan ocksa att det finns en
foretagskultur

som framjar etiskt handlande och ett
tydligt avstandstagande mot korruption

i alla former.
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Det ar viktigt for oss att skapa en forstaelse pa alla
nivaer i verksamheten for vad korruption ar och vilka
dess negativa och allvarliga effekter kan vara, eftersom
korruption dar ett av de storsta hoten mot samhallelig
och ekonomisk utveckling.

DLA Piper arbetar aktivt med ett riskbaserat forhall-
ningssatt for att motverka risk fér att utnyttjas for
penningtvatt och finansiering av terrorism, vilket
innebar att atgarder och forfaranden utformas och
anpassas till aktuella risker i var verksamhet.

P& aktivitetsniva innefattar det kontinuerlig utbildning,
for alla medarbetare, om atgarder for att motverka
penningtvatt och terrorismfinansiering. Vi genomfor
dven andra interna utbildningar I6pande for att lyfta
kunskapen kring anti-korruptionsfragor samt regler
for att motverka marknadsmissbruk och olika typer av
insiderbrott.

Utover att oka kunskap och forstaelse om anti-
korruption arbetar vi aven med att digitalisera vara
processer med syfte att effektivisera kontroller. Vi har
ett digitalt penningtvattssystem, Due Compliance,
ett verktyg som bland annat &r sémlost integrerat
med de externa kallor som kravs for effektiviserad
korrekt penningtvattskontroll och riskbedéomning av
klienter och arenden.

[ syfte att skapa en intern kontrollgrupp med stor
kunskap och éverblick dver verksamheten har vien
sarskild funktion, var CMIC-grupp, som hanterar
javskontroll, KYCG- och penningtvattskontroll av nya
klienter samt gor andra granskningar i samband
med upplagg av klienter och drenden i vart interna
affarssystem.

Styrdokument

* Policy Insiderfragor
* AntiBribery and Corruption Policy and Procedure

* AML Instruktion om atgarder mot penningtvatt

DLA Piper bidrar till féljande av FN:s globala mal
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Vart bidrag till
FN:s globala mal

For att na FN:s globala mal kravs
ekonomisk tillvaxt som samtidigt varnar
om social och miljdmassig hallbarhet. Vi
som féretag har ett ansvar att driva var
verksamhet pa ett hallbart satt somi alla
led tar hansyn till sociala, miljomassiga
och ekonomiska faktorer. Vi har identi-
fierat de globala mél dar vi bedémer att
vi kan bidra pa ett meningsfullt satt.

INGEN FATTIGDOM

Fattigdom omfattar fler dimensioner
an den ekonomiska. Fattigdom innebar
aven brist pa frihet, inflytande, halsa,
utbildning och sakerhet. Det brukar
kallas for multidimensionell fattigdom.

Delmal
1.B Skapa policyramverk med fattig-
doms- och jamstalldhetsperspektiv.

1.4 Lika ratt till egendom, grund-
ldggande tjanster, teknologi och
ekonomiska resurser.

Vart bidrag

Genom vart pro bono-arbete stottar

viiett flertal projekt som syftar till att
ge alla méanniskor ratt till juridisk rad-
givning.

o=
oy

GOD HALSA OCH VALBEFINNANDE
Sakerstalla hdlsosamma liv och framja
vélbefinnande for alla i alla aldrar.

Delmal
3.8 Tillgangliggor sjukvard for alla.

Vart bidrag

Vara medarbetare har tillgang till en
bred palett av olika friskvardsaktiviteter
samt friskvardsbidrag. Vi arbetar aktivt
med forebyggande halsoinsatser och
genom en forsakring har vara med-
arbetare tillgang till tjdnster som ror
saval mental halsa och sjukvard som
valbefinnande.

HALLBAR ENERGI FOR ALLA
Sakerstalla tillgang till ekonomiskt
overkomlig, tillforlitlig, hallbar och
modern energi for alla.

Delmal
7.ATillgangliggor forskning och teknik
samtinvestera i ren energi.

Vart bidrag

Vi stottar vara klienter i en rad olika
finansieringsprojekt for investeringar i
fornybar energi samt teknikutveckling av
hallbara l6sningar. Vart eget kontor drivs
till 100 procent med férnybar energi.

ANSTANDIGA

ANSTANDIGA ARBETSVILLKOR OCH
EKONOMISK TILLVAXT

Verka for varaktig, inkluderande och
hallbar ekonomisk tillvaxt, full och
produktiv sysselsattning med
anstandiga arbetsvillkor for alla.

Delmal
8.5 Full sysselsattning och anstandiga
arbetsvillkor med lika 16n for alla.

8.6 Framja ungas anstallning, utbildning
och praktik.

8.8 Skydda arbetstagares rattigheter
och framja en trygg och saker arbets-
miljo for alla.

Vart bidrag

Varje ar anstaller vi ett antal unga vuxna
som far mojlighet att arbeta hos oss
som kontorsassistenter under ett ars tid.

Vierbjuder dven tjanster som uppsats-
praktikant eller sommar- och vinter-
notariat. Manga valjer sedan att
atervanda till oss och idag har vi bade
styrelsemedlemmar och deldgare som
en gang i tiden borjade sin karriar hos
0ss som just vinter- eller sommarnotarie.
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HALLBAR INDUSTRI, INNOVATIONER OCH
INFRASTRUKTUR

Bygga motstandskraftig infrastruktur, verka
for en inkluderande och hallbar industrialise-
ring samt framja innovation.

Delmél
9.3 Underlatta tillgdngen till finansiella
tjanster och marknader.

Vart bidrag

Vi stottar vara klienter med finansierings-
|6sningar for hallbara investeringar i
utvecklingslander.

12 e
QO

HALLBAR KONSUMTION OCH
PRODUKTION

Sakerstalla hallbara konsumtions- och
produktionsmonster.

Delmal
12.5 Minska mangden avfall.

12.4 Ansvarsfull hantering av kemikalier
och avfall.

Vart bidrag

Vart kontor stadas utan kemikalier och vi
har upparbetade rutiner for atervinning av
vart avfall.

13 FikGencins

BEKAMPA KLIMATFORANDRINGARNA
Vidta omedelbara dtgarder for att bekdmpa
klimatférandringarna och dess konsekvenser.

Delmal

13.1 Starka motstandskraften mot och
anpassningsformagan till klimatrelaterade
katastrofer.

13.3 Oka kunskap och kapacitet fér att hantera
klimatférandringar.

Vart bidrag

Vi har som mal att minska vart eget klimat-
avtryck genom bland annat varsamt resande.
Genom en utdkad insats med bland annat
intern utbildning och utsedda interna ESG-
champions, ser vi goda mdjligheter till fortsatt
utveckling for att kunna hantera sa val var
egen verksamhet som bidra till vara klienters
hallbara omstallningsresa genom var juridiska
radgivning.

EKOSYSTEM OCH BIOLOGISK MANGFALD
Skydda, aterstalla och framja ett hallbart nytt-
jande av landbaserade ekosystem, hallbart
bruka skogar, bekampa 6kenspridning, hejda
och vrida tillbaka markférstoringen samt
hejda forlusten av biologisk mangfald.

Delmal

15.A Oka de finansiella resurserna for att
bevara och hallbart nyttja ekosystem och
biologiskt mangfald.

Vart bidrag

Var kontor ar utformat med hansyn tagen

till den lokala miljon och pa vart tak bevaras
regnvatten for att kunna ateranvandas. Vaxt-
lighet finns for att skapa en miljé for biolo-
giskt mangfald dven om det ar i stadsmiljo.
Genom vart pro bono-arbete stottar vi dven
féretag som arbetar med att bevara biologisk
mangfald.

16 oo
SAMKALLEN

.

FREDLIGA OCH INKLUDERANDE
SAMHALLEN

Framja fredliga och inkluderande samhallen
for hallbar utveckling, tillhandahalla tillgang
till rattvisa for alla samt bygga upp effektiva,
och inkluderande institutioner med ansvars-
utkravande pa alla nivaer.

Delmaél

16.3 Framja rattssakerhet och sakerstall
tillgang till rattvisa.

16.5 Bekampa korruption och mutor.

16.B Framja och verkstalla ickediskrimin-
erande politik och lagstiftning.

Vart bidrag

Som advokatbyra med global nérvaro arbetar
vi for att framja rattssakerheten saval i Sverige
som internationellt. Genom vart pro bono-
arbete skapar vi mojlighet for tillgang till
rattvisa for alla.

1 7 GENOMFORANDE
OCH GLDBALT
PARTNERSKAP

&

GENOMFORANDE OCH GLOBALT
PARTNERSKAP

Starka genomférandemedlen och ater-
vitalisera det globala partnerskapet for
hallbar utveckling.

Delmal
17.10 Framija ett multilateralt handelssystem
inom ramen for varldshandelsorganisationen.

Vért bidrag

Ivar roll som global advokatbyra arbetar vi
med att framja ett regelbaserat, dppet och
icke-diskriminerande handelssystem 6ver
hela varlden.
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