DLA PIPER

INTEGRITETSPOLICY FOR ARBETSSOKANDE

For att kunna ansoka till en tjénst hos oss Advokatfirma DLA Piper Sweden KB (“DLA Piper
Sweden”, “vi” eller “o0ss”), maste du tillhandahélla DLA Piper Sweden med viss information om dig
(“Personuppgifter”). Som personuppgiftsansvarig ar vi skyldiga att skydda sdkandens integritet
(“dig” eller “sokande(n)”). Denna policy informerar dig om hur vi behandlar dina Personuppgifter vid

ansokan till en tjanst hos oss.

Genomgaende i denna Integritetspolicy anvinds termen "behandling" vilken innefattar alla aktiviteter
som involverar dina Personuppgifter inklusive insamling, hantering, lagring, delning, framtagning,
anviandning, 6verforing och radering eller forstoring av information.

Med "Tillaimplig dataskyddslagstiftning" avses dataskyddlagstiftning och andra regleringar som
tillkommit genom implementering av Europaparlamentets och radets direktiv 95/46/EG och, frén 25
maj 2018, Europaparlamentets och radets férordning (EU) 2016/679 av den 27 april 2016 om skydd
for fysiska personer med avseende pa behandling av personuppgifter och om det fria flodet av sadana
uppgifter och om upphivande av direktiv 95/46/EG (allmén dataskyddsférordning) ("GDPR")

Med "Personuppgifter" avses varje upplysning som avser en identifierbar eller identifierad fysisk
person.

Denna policy kommer att forklara:
= vilka Personuppgifter vi samlar in;
=  {0r vilka andamal vi anvidnder Personuppgifter;
= vilken rittslig grund vi behandlar dina Personuppgifter;
= till vem vi tillhandahéller dina Personuppgifter;
=  hur lénge vi bevarar dina Personuppgifter;
= dina réttigheter gillande dina Personuppgifter;
= var du kan stélla fragor och framfora dina asikter.

1. VARFOR SAMLAR VI IN OCH BEHANDLAR DINA PERSONUPPGIFTER OCH
VILKA PERSONUPPGIFTER SAMLAR VI IN?

Information som tillhandahélls av dig kommer att anvindas for att identifiera och utvérdera dig for
tjdnsten du sokt.

I vissa fall kan vi komma att samla in ditt namn, arbetslivserfarenhet och kontaktuppgifter, fran dig,
frén foretag som utfor bakgrundskontroller eller fran yrkesrelaterade sociala medie-konton sédsom
LinkedIn, i syfte att kunna kontakta dig i headhunting -situationer. Sddan behandling &r nédvéndig for
att kunna tillgodose vart berittigade intresse att hitta 1dmpliga kandidater till lediga och framtida
tjénster hos DLA Piper Sweden.

Som en del i rekryteringsprocessen kan vi dven utfora bakgrundskontroller i syfte att vidare utvirdera
och bekrifta din ansdkan. Sidana bakgrundskontroller kan innehélla utdrag ur brottsregister,
kreditupplysningar, kontroll av referenser m.m. Om en bakgrundskontroll utférs kommer DLA Piper
Sweden alltid att tillse att Tillimplig dataskyddslagstiftning foljs. Vi kommer inte att anvénda
information som tillhandahallits av dig for ndgot annat &ndamal &n att utvdrdera dig som kandidat till
en tjanst hos DLA Piper Sweden.
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Vi ber dig att undvika att tillhandahalla kénsliga Personuppgifter (sdsom uppgifter om hilsa, politiska
asikter, religiosa &skadningar eller andra Overtygelser av liknande natur, medlemskap i ett
fackforbund, fysisk eller psykisk hélsa eller sexliv).

Om du blir anstédlld kommer vissa av dina Personuppgifter som samlats in under rekryteringsprocessen
att foras over till din personalakt. De Personuppgifter som vi kan komma att samla in inkluderar:

Kategorier av personuppgifter

Arbetssektor och

Namn kategori Sprakkunskaper Rekryteringsprofil
Adress Arbetslivserfarenhet Korkort Antesknlng.ar fran
intervju
Telefon Utbildning cv UppglfFer ?m
arbetstillstand
E-post Akademisk bakgrund Personligt brev

Bakgrundskoll (t.ex.
profiler i sociala
medier, civilstatus,
referenser)

Tidigare eller
Fodelsedatum Betyg nuvarande
arbetsgivare

Jobbpreferenser (t.ex.

s .. Loneforvantningar Finansiell information
mojlighet att resa i jobbet) 8

Behandlingen dr nddvindig for att kunna tillgodose vért berittigade intresse (artikel 6.1 f) i GDPR) att
identifiera och utvdrdera dig for den position du sokt och for att pad din begiran kunna vidta
nddvindiga atgérder innan vi ingér ett avtal med dig, (artikel 6.1 b) i GDPR).

Du har direkt tillhandahallit oss Personuppgifter genom din ansdkan men vi kan dven indirekt fa
tillgang till Personuppgifter (t.ex. genom din kontakt med rekryteringsforetag och genom referenser
frén tidigare arbetsgivare). Med ditt samtycke (artikel 6.1 a) i GDPR) inhdmtar vi for vissa tjénster
finansiell information sasom kreditupplysningar.

Om du blir anstélld kan de Personuppgifter som dr nddvéindiga for att fullgora anstillningsavtalet
komma att behandlas, (artikel 6.1 b) i GDPR).

Register for framtida rekryteringar

Om du accepterar och ger ditt samtycke (artikel 6.1 a) i GDPR) kommer vi att spara de
Personuppgifter som ndmns ovan (férutom anteckningar fran intervjuer och referenser) i upp till 12
ménader eller till dess att du aterkallar ditt samtycke till att vara med i registret eller om du motsétter
dig anvédndningen av Personuppgifter for detta andamal.
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2. VEM DELAR VI PERSOUPPGIFTER MED?
Personuppgifisbitrdiden som handlar pa uppdrag av DLA Piper Sweden

DLA Piper Sweden kan fora dver Personuppgifter till externa aktorer sdsom tjdnsteleverantorer som
behandlar Personuppgifter enligt DLA Piper Sweden instruktioner (till exempel IT-leverantorer). Nar
sadant utlimnande av Personuppgifter innebdr en overforing utanfor EU/EES-, kommer DLA Piper
Sweden att sédkerstélla att standardavtalsklausuler har ingatts mellan DLA Piper Sweden och den
mottagande externa aktoren. Alternativt kommer andra sdkerhetsdtgirder att vidtas innan en siddan
overforing sker.

Ldmpliga sdkerhetsdtgdrder for linder utanfér EU/EES-omrddet
Enligt Tillamplig dataskyddslagstiftning har du rétt att, pd begiran, fa en kopia av den dokumentation
som visar att nddvindiga sékerhetsatgérder har vidtagits i syfte att skydda dina Personuppgifter vid

overforing utanfor EU/EES-omréadet.

Om du vill veta mer om behandlingen av dina Personuppgifter och om dina Personuppgifter 6verfors
utanfor EU/EES-omrédet vanligen kontakta oss pa de kontaktuppgifter som framgar nedan.

Andra mottagare

Mottagare Syfte med 6verforing Rattslig grund

For att tillgodose vart

. . . . och ditt berattigade
For att faststdlla, gora géllande | . °
Domstolar och ombud . e . intresse av att tvister
och forsvara rattsliga ansprak . .

avgérs av behoriga

domstolar

For att tillgodose vart
berdttigade intresse
Foretag som utfor Utvardera och verifiera (och néar aktuellt, ditt
bakgrundskontroller kandidaten samtycke) att ha hjalp
med att utvardera och
verifiera din ansokan

3. HUR LANGE LAGRAR VI DINA PERSONUPPGIFTER

Dina Personuppgifter bevaras sa ldnge det ar nddvéindigt for att uppnd det dndamal for vilket
uppgifterna samlades in, det vill séga for att utvérdera din ansdkan eller s& linge som krévs eller ar
tillatet enligt lag.

Vi kommer att bevara Personuppgifter fran sokanden vars ansdkan inte resulterade i en anstéllning i
upp till 26 méanader for att kunna faststilla, gora gillande och forsvara réttsliga ansprak om det mot
formodan skulle uppsta tvist mellan oss. Om du genom din ansdkan till oss blir anstdlld hos DLA
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Piper Sweden kommer vissa av dina Personuppgifter som samlats in som en del i
rekryteringsprocessen komma att overforas till din personalakt och bevaras under en léngre tidsperiod.

4. VAD HAR DU FOR RATTIGHETER?

Ratt till rittelse

DLA Piper Sweden kommer att vidta atgirder i enlighet med Tillimplig dataskyddslagstiftning for att
Personuppgifter som forvaras &r korrekta, fullstindiga och uppdaterade. Om du uppticker att
Personuppgifter relaterade till dig &ar felaktiga, ofullstindiga eller oriktiga har du rétt att fi dina
Personuppgifter réttade.

Tillgang

Du kan begira att fa en bekriftelse pd om Personuppgifter behandlas eller inte och, om de behandlas,
begdra tillgang till dina Personuppgifter och ytterligare information sasom &ndamélet med
behandlingen. Du har dven ritt att fi4 en kopia av de Personuppgifter som behandlas. Om begéran
framfors elektroniskt kommer &ven informationen att erhallas i ett elektroniskt format som ar allmént
anvant om du inte begir nagot annat.

Invinda mot sirskild behandling

Du kan invinda mot behandling av dina Personuppgifter baserat pd ett berdttigat intresse, mot
bakgrund av den sarskilda situationen och till behandling som sker for direktmarknadsféringsandamal.

Radering

Du kan f dina Personuppgifter raderade under vissa omsténdigheter, till exempel nir uppgifterna inte
langre behovs for att uppna det &ndamal for vilket uppgifterna inhdmtades.

Begrinsning av behandling

Du kan be oss att begrdnsa behandlingen av dina Personuppgifter till att endast innefatta lagring av
dina Personuppgifter under sérskilda omsténdigheter, till exempel nér behandlingen &r olaglig men du
inte vill att dina Personuppgifter raderas.

Aterkalla samtycke

Du har alltid rétt att aterkalla ditt samtycke till behandling av Personuppgifter i den utstrickning
behandlingen baseras pa ditt samtycke, till exempel om du har tillhandahallit oss med kénsliga
Personuppgifter (sdésom uppgifter om hélsa) som dr relevant for den tjanst du sokte.

Dataportabilitet

Du har ritt att begéra att fa en maskinldsbar kopia av de Personuppgifter som behandlas pé grundval
av ditt samtycke eller dd behandlingen ar nodvandig for att fullgéra ett avtal med dig, och da
Personuppgifter erhéllits av DLA Piper Sweden fran dig (dataportabilitet), och att begira att
informationen dverfors till en annan personuppgiftsanasvarig (om majligt).
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Klagomail till tillsynsmyndigheten

Du édr medveten om att du alltid har rétt att framféra klagomal avseende behandlingen av dina
Personuppgifter till behorig dataskyddsmyndighet om sda & mdjligt enligt Tillaimplig
dataskyddslagstiftning. Dataskyddsmyndigheten kan nés pd www.datainspektionen.se

5. SAKERHET

Vi kommer att sékerstélla att tillgdngen till dina uppgifter &r tillrdckligt skyddad genom tillimpning av
lampliga sédkerhetsdtgéirder och, beroende pd omsténdigheterna, med beaktande av den senaste
utvecklingen, implementeringskostnad och arten, omfattningen, omsténdigheterna och syftet med
behandlingen samt risken. For att upprétthalla detta har vi d&ven implementerat ldmpliga tekniska,
fysiska och organisatoriska atgirder for att skydda dina Personuppgifter mot: otillaten eller oavsiktlig
forstéring, &dndring eller utlimnande; felaktig anvéndning; skada; sto6ld eller forlust genom
olyckshéndelse; eller obehorig tillgang.

6. KONTAKTUPPGIFTER

Om du har nigra fragor avseende behandlingen av dina Personuppgifter eller vill utéva nagon av dina
rattigheter enligt Tillimplig dataskyddslagstiftning eller aterkalla ditt samtycke till att vara med i
registret for framtida rekryteringar, vinligen kontakta DLA Piper Sweden pa kontaktuppgifterna
nedan.

Personuppgiftsansvarig ar:

Advokatfirma DLA Piper Sweden KB (916629-6658)
Box 7315

103 90 STOCKHOLM
privacy.sweden@dlapiper.com

T +46 8 701 78 00

7. OVRIGT

Vi forbehaller oss ritten att uppdatera denna policy om sa dr nddvandigt for att till exempel folja
forandringar i lagstiftning, nya forhéllningssétt eller krav frdn myndigheter. Den senaste versionen
finns alltid tillgénglig p4 denna link www.dlapiper.com och éndringarna kommer att gélla frén den
dag de publiceras eller via rekryteringssidan pa webbplatsen. Det datum da denna text senast dndrades
framgér av sidhuvudet i detta dokument.




