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Jag halkade in på DLA Piper på ett bananskal. Det är drygt s ju år sedan och det var en kursare från Lund som
tipsade mig om jobbet i DLA Pipers  obeståndsgrupp. Jag känner fortfarande s tor glädje över valet av
arbetsgivare. T idigt ansvar har gjort att jag växt och utvecklats , både som person och som rådgivare. För några
år sedan fick jag chansen att göra klientsecondment på ett finansbolag. Mitt profess ionella nätverk blev s törre
och jag fick en fördjupad relation med klienten. För mig personligen gav det också ins ikten att arbetet på byrå
passar mig bra; trots  att vi ibland har fler arbets timmar, ges  också s törre möjlighet till flexibilitet och möjlighet
att s jälv s tyra över s itt arbete. T idigare i år gjorde jag mitt andra secondment, på DLA Pipers  Sydneykontor. Där
utvecklades  jag ytterligare på det personliga planet –  jag vidgade mina vyer genom att ta del av det
internationella sammanhanget som byrån erbjuder. Det visade s ig att företagskulturen i Sydney är ganska lik
den på vårt Stockholmskontor; folk är öppna och det är en ganska platt organisation. Jag fick också sätta mig in i
ett helt nytt rättssystem, vilket var väldigt intressant och utmanande.
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"På ett bananskal – via
Stockholm till Sydney"


