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Den globala affarsjuridiska advokatbyran DLA Piper rekryterar tre seniora profiler. Jennie Nilsson,
Gustav Lundin och Johan Zetterstrom starker byran inom bland annat dataskydd, IT och arbetsratt.

—Vihar en expansiv plan och starker nu upp med deldgare och senior spetskompetens. Jennie, Gustav och
Johan har vérderingar som stammer val 6verens med DLA Piper och kompletterar vart erbjudande pa ett mycket
tydligt satt. Vi verkar i en spannande och global kontext som ger alla nya medarbetare méjlighet till utveckling,

bade personlig, for klienter och foér byrani stort, sager Peter Naslund, Managing Partner pa DLA Piper i Sverige.

Jennie Nilsson axlar nu rollen som Head of Data Privacy and Information Security pa DLA Piper och ansluter som
deldgare under hésten. Med sin kompetens inom omradet ar Jennie ett efterlangtat tillskott till byran, som
genom aren hanterat en vaxande mangd dataskyddsfragor. Jennie kommer senast fran Baker McKenzie dar hon

fokuserade pa dataskyddsfragor, IT, offentlig upphandling samt allméan avtalsratt.

— Dataskyddsfragor ar hogt pa agendani envarld dar teknisk utveckling ofta ar helt avgérande for utveckling av
produkter och tjanster. Privacy har ocksa dykt upp som en viktig faktor i samband med olika typer av forvarv och
investeringar. Som radgivare kanns det valdigt roligt att med DLA Pipers internationella plattform i ryggen fa
folja kundernas utveckling. Jag ser fram emot att tillsammans med mina kollegor pa DLA Piper fortsatta att

utvecklas inom rattsomradet sager Jennie Nilsson.
Gustav Lundin ansluter som delagare pa DLA Piper i september 2021 och kommer attinga i byrans

specialistgrupp inom immateriella rattigheter och teknologi. Gustav ansluter narmast fran Mannheimer

Swartling och har ett allmant kommersiellt och avtalsrattsligt fokus inom framst teknikintensiva sektorer som IT,
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telekom och fordonsindustrin. P& Mannheimer Swartling har Gustav bland annat genomfort olika typer av

outsourcing-, joint venture- och carve out-projekt samt av tjanste- och systemupphandlingar.

— DLA Piper har en entreprendrskultur och mentalitet som mdéjliggor snabbt beslutsfattande och framjar
utveckling, det passar mig perfekt. Jag ser fram emot att ansluta till en ledande aktér inom IP/Tech dar jag kan

utveckla befintliga och nya klientrelationer tillsammans med mina nya kollegor, sdger Gustav Lundin.

Johan Zetterstrom hanterar ett brett spektrum av arbetsrattsliga fragor och ansluter som delagare pa DLA Piper
i september 2021. Pa DLA Piper kommer Johan att fortsatta att bistd bade svenska och internationellt
verksamma klienter i en méngd olika arbetsrattsliga drenden som till exempel verksamhets 6vergangar,

outsourcing, nedskarningar, samgaenden, arbetsmiljéfragor, diskrimineringsarenden och tvister.

— FOor mig ar DLA Piper en modern byra i framkant och jag ar glad over att fa mojlighet att fortsatta att utvecklas
som deldgare pa en global advokatbyra. Inom arbetsratt har vi ett hogt tryck av drenden som efterverkningar i

och med pandemin. En fortsatt intressant och handelserik framtid, konstaterar advokat Johan Zetterstrém.
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