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DLA Piper star sig stark i
konkurrensen: "Vara
medarbetare ar var
viktigaste tillgang"
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kommunikationschef

DLA Piper dr den stérsta internationella advokatbyran pa den nordiska marknaden, men vad ar det
som gor att vi lyckas locka till oss sa manga talangfulla medarbetare? Ann-Sofie Dahlstrém, HR-chef
och Sara Nordgaard, Marknadschef berattar om vart framgangsrecept.

Ann-Sofie tror att manga lockas av - och ar nyfikna pa advokatbyrans internationella perspektiv.

- Hos oss far du chansen till det basta av tva varldar, sager hon.

Vi pa DLA Piper vardesatter samarbete framfor konkurrens, alltid med klientens basta i fokus. Vi har byggt upp
ett starkt samarbete mellan grupper och kompetensomraden. Resultatet ar en kultur som kdnnetecknas av en

stark gemenskap och god stamning.

- Vara varderingar, stotta, samarbeta, vadga och dvertraffa ar viktiga for oss och genomsyrar DLA Piper i hela
varlden, ochiallt vigor som ar kopplat till vira medarbetare, vara klienter och vart samhalle. Det finns inga

vassa armbagar, sager Ann-Sofie.

Sara Nordgaard, marknadschef, berattar att en av fordelarna med att befinna sig pa en internationell spelplan
ar att vi med kontor i 6ver 40 lander kan erbjuda en enhetlig och effektiv radgivning till klienter runt om i hela
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varlden.

- Detsom gor oss till en attraktiv arbetsgivare ar de globala mojligheterna. Det handlar om bade nordiska och
internationella utbyten, men aven att arbeta i globala projekt, gransoverskridande moten - och den enorma

kunskapsbank av specialister som finns pa en global fullservicebyra, sager hon.

Aven fast medarbetarna hdr pd DLA Piper rér sig i en spannande varld férstadr Ann-Sofie att det ibland kan

kdnnas skrammande for unga talanger att soka sig till en global advokatbyra.

- Vierbjuder det basta av tva varldar. Du startar din resa pa vart lokala kontor pa Sveavagen mitt i centrala
Stockholm. Har far du en introduktion till byrdn med hjélp av erfarna och professionella kollegor som stottar dig
genom byrans gedigna onboardingprogram, sager hon.

Nasta steg ar DLA Pipers internationella utbildningsprogram. Har introduceras du till byran globalt. Du far dven
mojlighet till bade utbildning samt nordiska och globala secondments med tillfalle att vidga ditt natverk och

knyta nya kontakter frdn andra delar av varlden.

- Du arbetar med svensk juridik i Sverige oavsett om byran ar lokal eller global, men mycket av arbetet sker pa
engelska sa det ar viktigt att du kan beharska spraket. Vi erbjuder darfor vara medarbetare att lasa engelska

som endel avintroduktionen, sager Ann-Sofie.

For vara tva kollegor ar DLA Piper det sjélvklara valet av arbetsplats for bade erfarna jurister och unga talanger.

Isina olika roller har pa byran har de god insikti alla delar av organisationen.

- Konkurrensen om talangerna ar tuff och det finns manga spannande och bra arbetsplatser bade for
nyexaminerade och mer seniora jurister att valja mellan. Om du ar arbetssdkande ar det viktigt att du gor
ordentlig research och valjer en arbetsplats som du genuint tror passar med din personlighet och intressen,
sager Ann-Sofie och Sara haller med.

Pa DLA Piper finns det alltid mojlighet till utveckling och larande, oavsett yrkesroll. Du far dven ta stort eget
ansvar tidigti karridren. FOr att trivas hos oss bor du ha ett genuint intresse for affaren, var verksamhet samt en

vilja till stort eget ansvar i kombination med god social formaga.

Varje ar tar DLA Piper dessutom fram en hallbarhetsrapport som beskriver det interna arbetet som bedrivs
inom aspekterna; miljo, likabehandling, samhallsengagemang, manskliga rattigheter samt motverkande av
korruption och penningtvatt.

- Vi har mycket att vara stolta 6ver, men som kunskapsféretag ar vara medarbetare var viktigaste tillgang och
darfér kommer deras halsa och valbefinnande alltid férst. Vi vill vara en arbetsplats dar alla kan komma till sin
ratt pa lika villkor. Vi ar stolta 6ver vart samhallsengagemang och att vi stottar behévande genom vart
langsiktiga pro bono-arbete, sdger Ann-Sofie.

Sara berattar att har pa kontoret i Stockholm har vi skapat ett internt hallbarhetsnatverk som arbetar konkret

med hallbarhetsfragor. Det galler alla omraden, som till exempel jamstalldhet och inkludering samt var egen

miljopaverkan.
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- Eftersom vi ar ett tjansteforetag finns vart eget klimatavtryck framst i vara kontor, de resor vi behover
genomfdra och de leverantorer vi valjer for vart kontor och kringtjanster. Vi behéver daven kunna hjalpa vara
klienter i den omstallning vi sjalva gar igenom. Att skapa forandring finns pa varje enskild individ, men det ar

kollektivt och genom sma forandringar som vi far till en storre férandring, séager hon.

Hon menar att lagar och regler i ett stérre sammanhang skapar en enorm styrning i samhallet.

- Attta del av en verksamhet som en global advokatbyra erbjuder ger standigt ny kunskap och insikter dar
utgangspunkten ar lagen. Om en ny lag infors som kréaver att alla foretag rapporterar sina avtryck pa ett visst

sattsa driver det utvecklingen av féretaget och i langden hela samhallet i en specifik riktning. Det skapar en
enorm kraft, sager Sara.

Tjanster Environment, Health and Safety
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