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DLA Piper presenterar en ny
managing partner1 Sverige

Magnus Oskarsson
Country Managing

Partner, Advokat

Den 1 maj blir Magnus Oskarsson ny managing partner pa DLA Piper i Sverige, men han ar inte ny pa

byran. Den erfarna advokaten borjade arbeta pa den globala advokatbyran redan 2008

- och han har varit med om en spannande resa. "Nar jag borjade arbeta pa DLA Piper var vi en mindre
byra med en tydlig framtidsvision. Sedan dess har vi vuxit kraftigt och blivit en av de ledande
affarsjuridiska byraernailandet”, sager han.

Ar 2008 studerade Magnus Oskarsson pa juristprogrammet vid Lunds universitet. Samtidigt rasade
finanskrisen utanfor lektionssalarnas trygga miljo och skakade om hela finansvarlden. Resultatet blev att manga
av de affarsjuridiska byraerna nyanstallde i mindre omfattning.

- Jag hade tur och fick en uppsatspraktikplats pa DLA Piper som overgick till en fast anstallning. Byrans svenska

verksamhet hade vasentligt farre anstallda da, men sedan dess har vi gjort en fantastisk tillvaxtresa, sager han.

DLA Piper ar en stor global advokatbyra som erbjuder radgivning inom affarsjuridikens alla omraden. Det
handlar bland annat om corporate, bank och finans, IT, media, immaterialratt, skatt, M&A, aktiemarknadsratt,
private equity, tvistelosning, fastighetsratt, requlatoriska fragor, rekonstruktion och obestand, arbetsratt,
konkurrensratt och offentlig upphandling.

- En nyckel till var framgang ar att alla medarbetare arbetar mot samma mal och tillsammans formar
verksamheten. Vi har alltid haft en kénsla av att vi ar pa vag nagonstans, och det har gjort arbetet pa DLA Piper

bade roligt och spannande, sager han.

Idag har de 250 anstallda, men de har ocksa tillgang till global expertis genom byrans 90 kontor i dver 40

lander. Tillvaxtresan har ocks& markts i olika rankingtabeller.
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- Under 2023 var vi den advokatbyra som var legal radgivare i nast flest antal féretagsforvarv i Sverige. Globalt
ochi Norden ar vi nummer ett, vilket vi ar stolta dver. Trots att vi finns 6ver hela varlden har vi en gemensam
kultur. Vara vardeord; stotta, samarbeta, vdga och dvertraffa, genomsyrar allt vi gor, hur vi agerar - och hur vi

tar oss anvarje ny arbetsdag, sager han.

Nar Magnus Oskarsson blickar tillbaka till tiden pa Lunds universitet kan han summera en spannande karriar

som egentligen bara har bdrjat.

- Jag ville géra nagot annat under en period for att fa nya perspektiv. 2013 bestdmde jag mig for att lasa en
master pa New York University School of Law i USA. Jag arbetade ocksa pa DLA Pipers kontor i New York under

en period. Det var en valdigt givande tid, sager han och fortsatter:

- Det ér det som ar sa fantastiskt med DLA Piper. Det finns alltid mojlighet att aka utanfor Sveriges granser. Det
kan handla om allt fran cross-border arbete till secondments. Att skapa nya intryck och fa storre perspektiv ar

viktigt. Man maste bara vaga ta klivet.

Efter sin utlandsvistelse atervande Magnus Oskarsson till DLA Pipers Stockholmskontor for att arbeta med
transaktionsjuridik med fokus pa venture capital och tillvaxtbolag. 2019 blev han deldgare, och fem ar senare

kliver haninirollen som managing partner i Sverige.

- Att arbeta med manniskor &r nagot jag brinner for, och ndgot som ar centralti rollen som managing partner,
dar ansvaret bland annat ar att representera byran utat och se 6ver den l6pande verksamheten. Det ar det

finaste ansvaret som man kan fa av sina delagarkollegor, séager han.

Magnus Oskarssontilltrader sin nya tjdanst den 1 maj 2024.

- Attvara en del av DLA Piper innebér standig utveckling och planen framat ar att fortsatta den tillvéxtresan.
Frihet under ansvar ar ndgot som ligger mig varmt om hjartat och som skapar den innovativa kultur som vi
behover for att standigt utvecklas. DLA Piper ar en modern advokatbyra och det ska vi fortsatta att vara, sager

han.

Idag ar laget pa arbetsmarknaden for nybakade jurister battre 4n nar Magnus Oskarsson tog examen 2009.

Men varfor ska unga talanger sdka sig till DLA Piper?

- Vi har en stark gemenskap och goda karriarmojligheter. Genom var globala narvaro ar vi aven en valdigt
spannande arbetsgivare, men det basta ar anda alla harliga och fantastiska medarbetare som tillsammans

formar DLA Piper, sager han.
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