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Mitt internationella
secondment — ett larorikt
halvar i Paris

Sandra Gouzou Bolin

Senior Associate, Advokat

DLA Piper ar Sveriges ledande och Nordens storsta globala affarsjuridiska advokatbyra. Fér Sandra
Gouzou Bolin, Senior Associate och advokat pa DLA Piper, var det méjligheten att fa arbeta med
affarsjuridik i Sverige pa ett internationellt vis, samt mdjligheten att arbeta fran andra lander, som
lockade. Nu ar hon tillbaka fran ett halvars secondment i Paris - en larorik tid som vidgat hennes
vyer och starkt hennes professionella natverk.

Deninternationella gemenskapen, det gransdverskridande samarbetet och den personliga utvecklingen - alltid
med klienternas intresse i fokus. Att DLA Piper vardesatter relationer framfér konkurrens samt férandringar
framfor stagnation har tydligt visat pa framgang. Byrans ledande position och attraktionskraft for jurister och
klienter talar sitt eget sprak. I 6ver tio ar i rad har byran, enligt Mergermarket-rankingen, intagit forsta

placeringen som den legala radgivaren som har genomfort flest antal foretagstransaktioner i varlden.

Stockholmskontorets 6ver 250 medarbetare, av vilka 160 ar jurister, ar alla en del av den internationella
gemenskap som skapas av byrans 6ver 90 kontor utspridda i 40 lander. En av dessa ar Sandra Gouzou Bolin.
Hon har sedan fem ar tilloaka arbetat inom byrans corporategrupp med inriktning framst mot
foretagsoverlatelser och allman bolagsratt.

- Jag sOkte efter en arbetsplats med stark internationell pragel. En plats déar jag kunde fa utlopp for mitt stora

intresse for det internationella och att Iara kanna nya kulturer - vilket gjorde DLA Piper till det sjalvklara valet for

mig direkt efter examen. Nar jag bérjade pa byran hade en spannande tillvéaxtfas pabdrjats. Under de senaste
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tio aren har DLA Piper mer éan fordubblats i saval omsattning som i antal medarbetare och att fa vara med pa
denresan har varit och ar valdigt roligt.

Och flera resor har det blivit for Sandra. Under varen fick hon méjligheten att géra ett secondment under fem

manader i Paris fran vilket hon nyligen ar hemkommen.

- Detvar helt underbart att under ett knappt halvar befinna sig i Frankrike for att ta del av och utmanas av deras
rattstradition. Jag gav tidigt i min karriar uttryck for min vilja att utforska var internationella spelplan, bade
genom att fa arbeta med internationella klienter fran Stockholm, men ocksa genom att fa méjlighet att gora ett

secondment pa ett av vara manga kontor i varlden - vilket jag fick gehor for.

Under sin Parisvistelse fortsatte Sandra arbeta med sina svenska arenden samtidigt som hon arbetade med
flera nordiska drenden med de klienter som har sin bas i Frankrike. Tack vare sina franskkunskaper fick hon

dartill prova pa en del av Pariskontorets uppgifter.

- Under ett secondment utvecklas man bade pa ett privat och professionellt plan. Mitt arbete var till stor del likt
detjag utfor i Stockholm, men kulturerna skiljer sig at. Att sattas in i nya rattsliga traditioner gor att man far ett
mycket bredare perspektiv. Aven méten med nya ménniskor med varierande bakgrunder gér att man lar sig
otroligt mycket och samlar pa sig vardefulla erfarenheter. Eftersom mitt arbete pa Stockholmskontoret ofta
stracker sig 6ver bade geografiska och juridiska omradesgranser var jag redan sedan tidigare van vid att
samarbeta med kollegor i bland annat Paris. Men att vara pa plats gav mig mojligheten att knyta mer personliga
band och relationer till saval klienter som kollegor. For mig har dessa manader dven inneburit att jag utvecklat
mina sprakliga kunskaper samt mina kunskaper om fransk ratt och franska marknadsstandarder vilket gor att

jag kdnner mig redo att anta an fler utmaningar i framtiden.

Lyhérdheten och uppmuntran som Sandra Gouzou Bolin har kant av fran sin arbetsgivare reflekterar val DLA
Pipers varderingar som kokats ner till fyra ord: Collaborative, Supportive, Exceptional och Bold.

- Vardeorden ar allt annat 4n bara ord. De genomsyrar hela vart arbetssatt. Tillsammans jobbar vi som ett lag
samtidigt som man som individ har en mentor och en handledare som ser till att man foljer sin utvecklingskurva.
Har far man utrymme att ge uttryck for vad som ar viktigt for en och vad man tycker om och vill arbeta med, och
tillsammans hittar man en lamplig vag framat. Ju mer senior man blir, desto viktigare blir ens personliga
utveckling och att man nar en viss niva av sjalvstandighet. Har kommer mentorn in for att pusha dig 6ver dina
granser och for att se till att du nar din fulla potential. Det ar viktigt bade for DLA Piper och fér mig som individ
att jag inte stannar upp i min kompetensutveckling. Jag ar precis hemkommen fran en tre dagar lang
managementkurs i London dit alla seniora jurister skickas genom DLA Piper Academy. Dessa aterkommande

fortbildningstillfallen har gett mig manga nya vanner och forstarker var internationella gemenskap.

For alla jurister som ar nyfikna pa DLA Piper, som kanner att det internationella sammanhanget och de standiga

utmaningarna lockar, rekommenderar Sandra att vaga fraga.

- Hor av dig!Jag kénner ingen kollega som inte skulle bli stormfortjust och gladeligen svara pa fragor om en
nyfiken jurist eller student hor av sig med visat intresse. Sjalvklart ar det en dynamisk bana man ger sig in p3,

som alltid nar man tar sig an nagot nytt. Men det finns inget att forlora och man angrar bara det man inte gjort.
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